Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazija
2020-2021 m. m. platusis veiklos kokybés jsivertinimas

2. SRITIS: UGDYMASIS IR MOKINIU PATIRTYS vertinama 3 lygiu.
APKLAUSA: PEDAGOGU
VADOVAS: N.Frolovaité, G.Denisova

Sritis

2.
Ugdymasis
ir mokiniy
patirtis

(3 lygis)

Tema

2.1.
Ugdymo(si)
planavimas
(4 lygis)

Rodiklis Raktinis Zodis Detalusis rodiklio apraSymas Vidurkis Lygis
Mokytojai / treneriai Zino, ko siekia ugdydami
mokinius, ir geba siekius pagristi.
211 Pagrjstumas ir 3,7
tJE(:ym OSI | sarysSingumas Pamokos, veiklos, uzduoties tikslai derinami su 4
|4 IS al kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais,
(4 lygis) trumpalaikiai tikslai — su ilgesnio laikotarpio tikslais,
mokyklos ugdymo tikslai — su savivaldybés ir 3,58
nacionaliniais Svietimo tikslais.
Keldami ugdymo tikslus, mokytojai / treneriai
Kontekstualumas |atsizvelgia | mokiniy asmening, socialing ir kulttiring
patirt], jy gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta. 3,58 4
Tikslai koreguojami, kintant mokinio, klaseés,
mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.
2.1.2. Plany naudingumas |Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti
Ugdymo 18sikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir 3,58 4
planai ir deréty.

tvarkarasciai




(4 lygis)

Mokymosi laikas ir periodai lanksciai pritaikomi
ugdymo poreikiams (jungiant pamokas / treniruotes,
integruojant dalykus, pamokines ir po pamoky
vykstancias veiklas, organizuojant projekting veikla,
koreguojant tvarkarascius).

3,56

Tvarkara$c¢iy
patogumas
mokiniams

Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy, treniruociy
ir pamoky tvarkara$ciai sudaromi, atsizvelgiant j
ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa,
jvairius mokymosi poreikius. Siekiama, kad jie buty
kuo patogesni ir naudingesni mokiniams.

3,68

2.1.3.
Orientavima
sis | mokiniy
poreikius

(3 lygis)

Poreikiy pazinimas

Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy
ugdymosi poreikiai. Atliekami tyrimai, diagnostinio
vertinimo rezultatai sudaro galimybe laiku atpazinti
individualius ugdymosi poreikius, polinkius bei
galimybes.

3,5

I mokiniy tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus
atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio
ugdymga (dalyky ir neformaliojo ugdymo veikly
pasitla, mokymosi veikly diferencijavima ir (ar)
individualizavima).

3,42

Pagalba mokiniui

Mokykloje aiSkiai susitarta d¢l paramos ar pagalbos
teikimo mokiniams tvarkos. Kilus ugdymosi,
psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy,
mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos
pagalbos.

3,58

Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su
visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis.
Teikiant pagalba, uztikrinamas asmeninés
informacijos konfidencialumas.

3,62




2.2.
Vadovavimas
mokymuisi
(3 lygis)

2.2.1.
Mokymosi
lukesciai ir
mokiniy
skatinimas
(3 lygis)

Gabumy ir talenty
ugdymas

Tikéjimas mokinio
galiomis

Mokytojai / treneriai laiku pastebi ir tinkamai ugdo
kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ypatingy,
bendraamziy lygj pranokstanciy gabumy turintiems

-----

ugdymo biidai.

3,44

Ugdydama gabius mokinius, mokykla
bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais
partneriais, neformaliojo Svietimo mokytojais /
treneriais.

Mokytojai / treneriai tiki mokinio kaip asmenybeés
augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojy / treneriy
nuostatos ir palaikymas padeda formuotis aukstiems
mokiniy siekiams ir savigarbai.

3.48

3,52

Sudarydami ugdymo planus, numatydami siektinus
rezultatus, mokytojai / treneriai kuria mokinio jégas
atitinkancius bei nuolatines pastangas
individualius mokymosi likescius, kurie liudija jy
pasitikéjima

3,34

Mokymaosi
dziaugsmas

Mokytojas /treneris planuoja ir parenka prasmingas
ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir
entuziazma, sudaro salygas kurti id¢jas ir jas
1gyvendinti, 1§gyventi pazinimo ir kiirybos
dziaugsma, taip pat patirti mokymosi s€kmg.

3.38

Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais,
pasiekimais bei pazanga. Jiems leidZiama bandyti ir
klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, i$ jy mokytis.

3,44

Mokymosi

Mokytojas / treneris, pazindamas mokiniy veiklos ir




Jprasminimas

mokymosi motyvus, parenka ugdymo(si) metodus,
formas ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty
jgyti jvairios prasmingos patirties ir buity optimaliai
gilus bei auginantis.

Mokymasis ir treniruotés siejamos su mokiniy
gyvenimo patirtimis, sudaromos salygos modeliuoti
ar spresti realaus pasaulio problemas, ugdytis realiam
gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos geb¢jimus.

3,54

3,44

2.2.2.
Ugdymo(si)
organizavim
as (3 lygis)

Diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas

Mokytojai / treneriai pripazjsta mokiniy skirtybes
(amziaus tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai
ir kt. gebé&jimai), i kurias atsizvelgia organizuodami
mokyma(si). Taikomi jvairiis nenuolatiniai mokiniy
pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius budai.

3,62

Siekiama suasmeninti mokymasi ir treniravimasi, t.
y., yra skatinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas
keliant individualius, su kiekvieno mokymosi ir
sportavimo galimybémis, interesais ir siekiais
derancius ugdymosi tikslus, mokymosi biidus ir
tempa.

3,5

Ugdymo(si)
integralumas

Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi patir¢iy
tarpdiscipliniSkumo. Mokyklos ugdymo programy
turinys integruojamas taikant jvairius modelius:
asmenybeés ir sociokultiiring, dalyko viding ar
tarpdalyking integracija, prioritetinius ugdymo(si)
siekius.

3,36

Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas,
vykstantis tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat
mokymasis, treniravimasis ir kitos mokyklos
inicijuojamos mokiniy veiklos.

3,56




[vairoveé

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti
jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy
rusiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose
kontekstuose (mokykloje, bibliotekose, gamtoje ir
kt.).

3,5

Kiekvienam mokiniui derinamas individualus,
partneriSkas, grupinis, visos klasés ir tinklinis
mokymasis, treniravimasis.

3.4

Klasés valdymas

Mokiniy elgesys valdomas aiSkiomis, sutartomis
taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu mokinio
Jsipareigojimu, socialiniu emociniu ugdymu,
pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu
mokytojo / trenerio pavyzdziu.

3,54

Siekiama drausmg ir tvarka palaikyti sutelkiant
mokiniy démesj | jiems prasmingg veikla, mokymasi,
treniravimasi. Mokomasi konstruktyviai,
nekonfliktuojant ir neiSsiggstant, jveikti mokymosi
problemas ir trukdZius.

3,38

Mokymasis ir treniravimasis vadovaujant
mokytojams / treneriams derinamas su savivaldziu
mokymusi ir klases/ grupés, kaip savarankiSkos
besimokancios bendruomenés ugdymu. Mokomasi
konstruktyviai, nekonfliktuojant ir neiSsigastant,
jveikti mokymosi problemas ir trukdZius.

3,32

2.3.
Mokymosi
patirtys

(3 lygi

2.3.1.
Mokymasis

(3 lygis)

Savivaldumas
mokantis (2,58)

Padedant mokytojui/ treneriui kartu su mokytoju/
treneriu, mokiniai geba iSsikelti mokymosi/
treniravimosi tikslus, savarankiskai pasirinkti
uzduociy atlikimo buida, susirasti reikiamg
informacijg ir priemones, klausti ir papraSyti

3,1




Mokymaosi
konstruktyvumas

pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti
ir valdyti laika.

Mokiniai suvokia, pripazjsta ir stengiasi spresti
mokymosi/ treniravimosi problemas.

3,07

Stebédami ir apmastydami asmening pazanga,
mokiniai geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus
ar jy pasiekimy aplankus (partfolio), mokymosi/
treniravimosi dienorascius).

2,08

Reflektuodami individualia mokymosi patirtj,
mokiniai padeda mokytojams/ treneriams jvertinti
mokymosi/ treniravimosi gilumg ir tinkamuma.

Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir
asmenines patirtis su neZinomais dalykais kuriant
prasmingus rysius.

2,08

3,3

Mokiniai mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo
mastyma, pademonstruoti jgtidZius, gebéjimus ir
veiklos budus.

3,2

Nuolat griztant prie jau iSmokty dalyky, mokiniai
mokosi sieti idéjas, suvokti, patikrinti ir perkonstruoti
savo supratimg, mastyma ar veiklos btida.

3,3

Mokymosi
socialumas

Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis/
treniruotis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis
jvairios sudéties ir dydZio grupése bei partneriskai
(poromis). Jie padeda vieni kitiems mokantis/
treniruojantis.

3,4

Mokiniai geba vieSai i§sakyti savo mintis ir
iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo

3.08




nuomong, paaiskinti poziiirj (zodziu, tekstu, vaizdu),
drauge analizuoti ir spresti problemas, kurti bendrg
supratimag, sprendimus.

2.3.2.
Ugdymas
mokyklos
gyvenimu
(3 lygis)

Santykiali ir
mokiniy savijauta

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy/ treneriy,
mokytojy/ treneriy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita,
geranoriskumu, ripinimusi padedant ir dalijantis.
Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas.

3,4

Narysté ir
bendrakira

Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos
bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
Isipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje.
Savivalda grindZiama dialogo ir tarimosi kultiira,
mokiniy teise inicijuoti.

3,1

Skatinama ir palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose
veiklose, mokiniy organizacijy veikla.

3,5

Veiklos, jvykiai ir
nuotykiali

Mokykloje netriiksta jvairiy biireliy ir renginiy-
projekty, akceijy, talky, iSvyky, varzyby, parody ir kt.
I juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos
bendruomené.

3,5

Mokykla atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus
vaiky, paaugliy, jaunuoliy gyvenimo idé¢jas ir jj
uzpildo prasmingomis veiklomis.

3,5

Darbinga tvarka

Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys,
taiau taip pat laikomasi sutarty mokymosi
/treniravimosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo,
padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly.

3,25

Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti
bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

3,25




2.4.
\ertinimas
ugdant

(3 lygis)

2.4.1.
Vertinimas
ugdymui
(3 lygis)

Vertinimo kriterijy
aiSkumas

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy
tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinimo Kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.

3,6

Vertinimo jvairove

Mokymosi planavimui, steb&jimui ir koregavimui
naudojami jvairiis vertinimo budai- diagnostinis,
formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir
neformalus, taciau vyrauja kasdienis neformalus
formuojamasis vertinimas.

3,4

Mokytojai/ treneriai siekia surinkti pakankamai
informacijos apie mokinio mokymosi rezultatus,
s¢kmes ir problemas, kad neklysdami priimty
sprendimus dé¢l tolesnio ugdymo.

3,5

Mokytojai/treneriai derina skirtingus vertinimo
biidus — mokiniy pasiekimy patikrinimai, vertinimo
aplankai, mokiniy pasiekimy aprasai ir kt.

3,4

Vertinant pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir
savaiminio mokymosi/treniravimosi pasiekimy
visuma, kiekvienam mokiniui suteikiamos galimybés
pasirodyti kuo geriau.

3,5

Pazangg skatinantis
griZtamasis rysys

Mokytojai/treneriai uztikrina, kad mokiniams ir jy
tévams informacija apie mokymasi biity teikiama
laiku, buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti
kiekvieng mokinj siekti asmeninés paZangos.

3,5

Siekiama abipusio grjztamojo rySio (dialogo),
padedancio mokytojams/treneriams pasirinkti
tinkamesnes mokymol/treniravimosi strategijas, o
mokiniams- siekti optimalios asmeninés sékmés,
taisyti mokymosi/treniravimosi spragas ir vadovauti

3,5




paciy mokymuisi/

2.4.2.
Mokiniy
jsivertinimas

(3 lygis)

Dialogas vertinant

Isivertinimas kaip
savivoka

Vertinimas pagrjstas mokytojo/trenerio ir mokinio
dialogu apie mokymosi/treniravimosi sékmes ir
nes¢kmes, procesa, rezultatus, moko mokinius
savistabos, savivaldos, jsivertinti savo ir vertinti kity
darba.

3,4

Mokiniai jsitraukia j mokymosi/treniravimosi
pasiekimy j(si)vertinima, pazangos stebéjima,
pasiekty rezultaty apmastyma. Vertinimas skatina
poslinkj nuo iSorés link vidinés mokymosi
motyvacijos.

Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis, kiirinius,
1déjas ir pan., mokiniai geriau supranta mastymo ir
mokymosi procesa, mokymosi biidus ir savo
mokymosi poreikius, lengviau juos paaiskina,
formuluoja klausimu.

Mokiniai gali pateikti savo mokymosi/ treniravimosi
sékmiy jrodymus, labiau pasitiki savimi ir maZiau
baiminasi klaidy, prisiima daugiau atsakomybés uz
savo mokymasi/ treniravimasi ir lengviau jj valdo.

3,15

3,15

3,1




