2014 - 2015 moksio mety
veiklos kokybes platusis
isivertinimas

Paneveézio Sporto vidurine mokykla




Mokyklos veikla vertino 55 mokyklos
bendruomenes nariai

Mokytojai - 21

Treneriai - 27

Administracijos specialistai - 5
Bendrabucio aukletojos - 2




Vertinimo iSvados diagramose pateikiamos procentais
Vertinimo reikSmes:

Ivertinimas Labai gerai Gerai Patenkinamai Nepatenkinamai
lvertinimo Vyrauja Stipriyjy Yra rimty Vyrauja trakumai
apibudinimas teigiami savybiy trukumuy

pozymiai, daugiau
stipriosios nei

savybés trukumuy




1. Mokyklos kultura

1.1. Vertybes, elgesio nhormos, principai
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1.2. Pazangos siekiai
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1.3. Tvarka
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1.4. Mokyklos rysiai
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2. Ugdymasis ir mokymasis
2.1. Bendrasis ugdymo organizavimas
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2.2. Pamokos organizavimas
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2.3. Mokymo kokybe

70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% T T

Mokytojo ir mokinio dialogas ISmokimo stebéjimas Mamy darbai

m 4 |abai gerai W 3 gerai ® 2patenkinamai B 1 prastai m( néra




2.4. Mokymosi kokybe
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2.5. Mokymo ir mokymosi
diferencijavimas
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2.6. Vertinimas ugdant
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3. Pasiekimai
3.1. Pazanga
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3.2. Mokymosi pasiekimai
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4. Pagalba mokiniui
4.1. Rupinimasis mokiniais
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4.2. Pedagogine, psichologine ir
socialine pagalba
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4.3. Pagalba planuojant karjera
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4.4. Tevy pedagoginis svietimas

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -
Tévy ( globéjy, rapintojy) pagalba mokantis Tévy ( globéjy, rapintojy) $vietimo politika

m 4 |abai gerai M 3 gerai 1 2patenkinamai M 1 prastai mO0neéra




5. Mokyklos strateginis valdymas
5.1. Mokyklos strategija
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5.2. Mokyklos jsivertinimas
(vidaus auditas)
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5.3. Vadovavimo stilius
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5.4. Personalo valdymas
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5.5. Materialiniy istekliy valdymas
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Stipriosios mokyklos veiklos sritys

1. Sritis. Mokyklos kultura (60%).

1.1. Vertybés, elgesio normos, principai.(65%)
1.3. Tapatumo jausmas.(59%)

1.4. Bendruomeneés santykiai.(59%)

1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas.(59%)
1.6. Klasiy mikroklimatas.(65%)

2.1. Asmenybeés raidos lukesciai.(74%)

2.2. Mokymosi pasiekimy lukesc¢iai.(59%)

2.3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis.(69%)
3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas.(61%)
3.3. Aplinkos jaukumas.(65%)

4.3. Mokyklos jvaizdis ir viesSieji rysiai.(57%)




Stipriosios mokyklos veiklos sritys

2. Sritis. Ugdymas ir mokymasis.(63%)
2.1.1. Ugdymo programos.(65%)

2.1.4. Pasirenkamosios programos.(63%)
2.2.3. Klasés valdymas.(74%)

2.3.1. Mokymo nuostatos ir budai.(72%)
2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rysys.(61%)
2.3.4. ISmokimo stebéjimas.(61%)

2.3.5. Namy darbai.(61%)

2.4.1. Mokymosi motyvacija

2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant.(67%)
2.5.1. Mokymosi poreikiy nustatymas.(64%)
2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas.(72%)
2.6.1. Vertinimas kaip pazinimas.(67%)
2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas.(71%)
2.6.3. Vertinimas kaip informavimas.(62%)




Stipriosios mokyklos veiklos sritys

3. Sritis. Pasiekimai (62%).

3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga .(80%)
3.2.1. Mokiniy mokymosi pasiekimai .(66%)
3.2.3. Tolesnio mokymosi sekme .(64%)

4. Sritis. Pagalba mokiniui (56%).

4.1.2. Mokiniy asmenybes ir socialine raida
.(64%)

4.2.1. Pagalba mokantis .(60%)

4.4.1. Pagalba renkantis mokymosi kryptj .(58%)
4.4.2. Pagalba renkantis mokykla .(62%)

4.4.3. Profesinis konsultavimas ir informavimas
.(66%)

4.5.1. Tevy (globejy, rupintojy) pagalba
mokantis .(56%)




Stipriosios mokyklos veiklos sritys

5. Sritis. Mokyklos strateginis valdymas.(54%)
5.1.1. Mokyklos vizija, misija ir tikslai.(67%)
5.1.2. Planavimo procediiros.(55%)

5.1.3. Plany kokybeé ir derme.(55%)

5.1.4. Plano jgyvendinimas ir jo poveikis.(58%)
5.2.1. Isivertinimo procesas.(58%)

5.3.1. Valdymo demokratiskumas.(55%)

5.3.2. Lyderysté mokykloje.(56%)

5.4.1. Personalo komplektavimas.(55%)

5.4.2. Démesys personalui.(51%)

5.4.3. Personalo darbo organizavimas.(51%)
5.5.1. Lésy vadyba.(53%)




Tobulintinos mokyklos veiklos sritys

1. Mokyklos kultiura.(60%)

1.2. Tradicijos ir ritualai.(56%)

3.1. Darbo tvarka ir taisyklés.(50%)

4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomeneéje.(54%)
4.2. Partnerysteé su kitomis institucijomis.(57%)

2. Ugdymas ir mokymasis.(63%)

2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai.(56%)
2.1.3. Dalyky rysiai ir integracija.(57%)
2.1.5. Neformalusis ugdymas.(57%)

2.2.1. Mokytojo veiklos planavimas.(57%)
2.2.2. Pamokos strukturos kokybeé.(56%)
2.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas.(56%)
2.4.2. Mokéjimas mokytis.(56%)




Tobulintinos mokyklos veiklos sritys

3. Pasiekimai.(62%)

3.1.2. Mokyklos pazanga.(53%)

3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai.(49%)

4. Pagalba mokiniui.(56%)

4.1.1. Bendroji rapinimosi mokiniais politika.(51%)
4.2.2. Psichologiné pagalba.(53%)

4.2.3. Socialiné pagalba.(54%)

4.3.1. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas.(56%)
4.3.2. Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas.(47%)
4.5.1. Tevy (globeéjy, rupintojy) svietimo
politika.(55%)

5. Sritis. Mokyklos strateginis valdymas.(54%)
5.5.2. Turto vadyba.(47%)

5.5.3. Patalpy naudojimas.(49%) ( nesusipratimas) .




SIULYMALI:

Vykdyti giluminj problemos nagrinéjima, pasirinkto
veiklos rodiklio priskirto tobulintinai mokyklos veiklos
sriciai.

Sudaryti mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo
darbo grupes pasirinktai problemai nagrineéti.
*Vykdyti jsivertinimo procesa, atlikti giluminj
problemos nagrinejima, suformuluoti iSvadas ir
pateikti siulymus deél pasirinktos srities tobulinimo,
pristatant Mokytojy tarybos poseédyje.

Naudoti IQES online parengtus instrumentus
mokyklos veiklos kokybei jsivertinti.

Veiklos rodiklis tobulinimui ,Pagalba mokiniui“-
2014-2015 metais tobulinti atsizvelgiant | 2014 mety
placiojo jsivertinimo sriciy tobulinimo
rekomendacijas. ( Sudaryti mokiniy, vykstanciy j
stovyklas - atsiskaitymo, bendravimo su mokytojais
bendra tvarka)




DARBO GRUPE ( PROJEKTAS):

Sudaryti darbo grupes veiklos rodikliy giluminiam jsivertinimui
Veiklos rodiklis 4.1.1. Bendroji rupinimosi mokiniais politika.
Darbo grupeés vadovas -

grupes vadove -

Nariai

Veiklos rodiklis 4.3.1. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas
grupeés vadovas -
Nariai -

veiklos rodiklis 4.3.2. Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas.
grupeés vadovas -
Nariai -

Veiklos rodiklis 4.5.1. Téevy (globeéejy, rupintojy) svietimo politika
Grupeés vadovas -
Nariai -




Siame pasaulyje svarbiausia ne
tai, kur stovime, o kuria
kryptimi judame....

(O. V. Hoimsas)
Aciu uz demesij




